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ПОЛОЖЕНИЕ
о реа"Iизации профориентационного минимума

в МБоУ соШ.]i(Ь22

l. Общие поло?кеIIия

1.1. Профориентационный миниму.и - это единый универсапьный минимальный
набор профориентационных практик и инструментов для проведения мероприятий по
профессионаrьной ориентации обучающихся во всех субъектах РФ.

1.2. Профориентачионный миним\ъ{ преднaвначен для построения
профориентачионной работы в общеобразовательных организациях на единой
методической основе, включающей елиный универсмьный набор профориентационных
практик и инстрр{ентов и мер<lприятий, отражающих особенности региона и
общеобразовательной организации.

1.3, Настоящее Положение о реаJ,Iизации профориетационного минимума в
МБоУ СоШ ЛЬ22 (даrrее - Положение, Школа) разработано в соответствии с
нормативными док)апентами и методическими материалами :

. Федера,rьным законом от 29.12.20|2 Nq 273-ФЗ ''Об образовании в Российской
Федерации" (ред. о, 0I .0з.2020) (п.2 ст.42; п.З ст.66; п. l ст. 75);

о Федеральным законом от 31.07,2020 N з04_ФЗ "о внесении изменений в Федеральный
закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания
обучающихся, во исполнение поручеrrий Президента РФ Пр-328 п,l от 23.02.2018 года,
Пр-2l 82 от 20. l2.2020 года";

о письмом Министерства просвещения РФ от 5 июля 2022 г. Nq TB-l290/03 ''о
направлении методических рекомендаций''; примерной рабочей программой
воспитания для общеобразоватеJIьн ых организаций (одобрена решением федерального
учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 23 июня
2022 r. Ng 3122);

о ПриказоМ Министерства просвещения РФ от 3l мм 2O2l г. N 287 "Об утверждении
федеральногО государственногО образовательногО стандарта основного общего
образования"

. ФедеральнЫм государственныМ образовательным стандартом среднего общего
образования (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 29.12,2О14 N 1645, от З1.12.2015 N
l578, от 29.06.20,17 N 613, Минпросвещения РФ от 24.09.2020 N 5l9, от 11.12.2020 N
7l2, от l2.08.2022N 7З2)

(СоГЛАСоВАно)
I]едагогическим советом
['Iротокол Ns l0 от 29.05.202З г,



о Приказом Минпросвещения России от 16.11,2022 N 993 ,об 
}тверждении федеральной

образовательнОй программы ocHoBHoI.o общего образования>
о Приказом Минис,t,ерства просвеIttения РФ от 23 ноября 2022 г. N l0l4 ''об

утверждении фелеральной образоваr,ельltой программы среднего общего образования"

' Программой курса внеурочной деятелы'осl,и <Билет в булущее> (одобрена решением
фелера"rьного учебно-методического объединения по общему образованию, протокол
от 29 сентября 2022 г. Nэ 7l22);

. Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности кПрофориентация>
(Одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему
образованию, протокол 5122 от 25.08.2022 г.);

r Письмом Минпросвещения России от 2о.оз.202З Ns05-848 (О напр.lвлении
информации> (Методические рекомендации по реализации профориентационного
минимр{а в общеобразовательных организациях РФ).

1.4. Настоящее Положение направлено на формирование системы
профессиональной ориентации обучающихся 8-9 кJIаgсов и предназначено для
обеспечения ее функцион ирован ия и дillьнейшего рiввития. Положение включают в себя
описание комплекса меР пО формированиЮ готовностИ к профессионаJlьному
самоопределению обучающихся с учетом их индивидуtlльных особенностей, а также с
учетом запросов экономики в кадрахl специфики рынка труда Московской области.

1,5. Настоящее Положение регулирует деятельность всех категорий
управленческих и педагогических работников, принимающих участие в реаJIизации
профориентационного миним}ма в МБОУ СОШ ЛЬ22.

2. Щелн и задачи реализации профориентационного минимума

2.1. I{ель реализации профориентационного минимума - выстраивание системы
профессионмьной ориентации обучающихся, которая реzrлизуется в образовательной,
воспитательной и иных видах деятельности обучающихся.

2.2. Задачи:
, развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной деятельности

в образовательной организачии;
. разработка информационно-методических материаJ,Iов, обеспечивающих

реацизацию профориентаuионной работы с учетом возможностей образовательной
организации и социмьных партнеров;

. определение особенностей реализации профориентационной работы в

различных организационных видах деятельности обучающихся: урочной, внеурочной,
воспитательной, внешкольной;

. систематизация и описание возможньж моделей профессионмьной ориентации
обучающихся;

. включение в профориентационную работу профессионаJIьньн образовательных
организаций, организаций высшего образования, компаний - работодателей, центров
занятости населения, родительского сообщества;

. включение в профориентационную работу профилактической деятельности,
направленной на поддержку обучаtощихся (группы риска): обучающихся с
прогнозир} ем ыми за,труднеItиями Tpy:clyc l ройства.



з. Направ",rения п содержание профориентационного минимума

з.l. Профориентачионrrый миниму]\{ реатIизовывается по следующим
направлениям:

- УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которм включает профориентаuионое
содержание уроков по предметам, входящим в обязательн}rо Часть 1"rебного плана, где
рассматривается значимость учебного предмета в профессионiшьной деятельности, а
также дополнительных пред]\rетов и курсов части учебного плана, формируемых
участниками образовательных отношений, что отражается в содержании рабочих
программ по предметам. fl;tя ремизации профориентационного содержания в ходе
проведения урочных занятий используотся цифровые электронные образовательные
ресурсы! а также выполнение проектов профориентационной направлеЕности (в рамках

проектной деятельности учебного плана).
- внЕурочНАя дЕятЕлЬность. которая включает профориентационную

диагностику (лиагиос,гику склонrlостей, диагIIостику готовности к профессиональному
самоопределению), профориентационIIые уроки, проектнуrо деятельность, реализацию
профориентачионных программ, консультации педагога и психолога, моделирующие
профессионаJlьн ые пробы в онлайн-формате и друl,ие в 0оответствии с рабочей
программой курса внеурочной деятельности,

Наряду с использованием Примерной рабочей программы курса внеурочной
дея,гельносl,и кБиле,г в булущее> и Примерной рабочей программой курса внеурочной
деятельности <профориентачия>, разработанной Инститlтом стратегии развития
образования РАо, учитель вправе разработать профориентационный курс с учетом
специфики кJIасса, в т.ч. с учетом профиля обучения на уровне среднего общего
образования и с учетом регионального компонента.

- ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА, котораJI включает экскурсии на производство,
экскурсии и посещеtlие лекций в образовательных организациях Спо и Во, посещение
профориентачион ной выс,гавки клаборатория булущеr.о> и других, посещение
профессионшьных проб, выставок, ярмарок профессий. дней открытых дверей в
образовательных организациях Спо и Во. откры.lых уроков технологии на базе
колледжей. встречИ с представитеЛяN{и разных профессий и др.r а также конкурсы
tIрофориентаrtионной направленности (в том числе в рамках Российского движения детей
и молодежи, Юнармии. реarлизаtlии проекта кроссия - страна возможностей>), чемпионатов
<Абилимпикс>, кПрофессионалы> и др.)

Содержание направления кВоспитательная работа) оlражается в Рабочей
программе воспитания в составе основных образовательных прогрtlмм основного общего
и среднего общего образования (модуль <Профориентация), КалендарныЙ план
воспи,гательной работы, План работы классного руководителя).

-взАимодЕЙствиЕ с родитЕj'UIми (зАконными
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)

В рамках взаимодействия с родителями (законными представителями) проводится
информационное сопровожде}lие роди,гелей обучающихся, проведение тематических

родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью
мсссенджеров, в том числе о процессе профессионального самоопределения ребенка. а
l,акже участие ролительского сообщества во встречах с представителями разных
профессий (модуль <Работа с роди,гелями) в Рабочей программе воспитания).



Уровень
Базовый
уровень
(40 часов)

Урочная деятельность
(предметные уроки / <Технология>)

2

Внеурочная деятельность з4
Воспитательная работа
(модуль <Профориентация)), классные часы)

2

.Щополнительное образование 1

Взаимодействие с родителями 1

З.2- Уровни реаrlизации профориентационного минимума:
. Базовый уровень (рекомендован ная учебная нагрузка - не менее 40 часов в год)

4.1. .Щля реализации профориентационlIого минимума в общеобразовательной
организации создается рабочая группа, в состав которой могут входить руководители и

заместители руководителя общеобразовательной организации, педагогические работники,
обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, представители

организаций-партнеров (СПО, ВО, предприятиИ и др.).
4.2. Рабочая группа представляет предложения по реаJIизации

профориентационного минимума в общеобразовательной организации с учетом уровня и
содержания профориен гачионной деятельности.

5. Организация работы по реализации профориентационного минпмума

5.1. Работа по профориентации обучаrощихся осуществляется директором и

сотруjlниками, в l1оjlжностных инструкциях которых укaвываются компетенции (трудовые

фупкции), реа-'lизуемые ими в части осуtцествJiения профориентации обучающихся:
- директор - организационная, контролирующая функции, а также информирование

управ-цение образования об устройстве выпускников 9-х классов, составление отчетов и

аналитических справок по запросу управления образования;
- заместитель директора по воспитательной работе организационнаJI,

контролирующая функции, обеспечение профориентационной направленности учебных и

воспитательньIх программ, проведение мониторинга профессиона,rьного самоопределеЕия

обучающихся и анallиз его результатов, проведение мониторинга результативности

работы общеобразовательной организации по профессионаrrьной ориентации

выпускников, повышение квалификации педагогических работников, разработка
программно-методического обеспечения деятельности по профориентации обучающихся;

- педагог-навигаl,ор координация деятельнос,Iи классных руководителей и других
IIедагогических рабоr,ников, представителей родительской общественности;

осуществление взаимодействия со специа_пис,гами муниципаJlьных органов управления
образованием и их подвеломственных организаций, ответственных за

ltрофориентационную работу, педагогическими работниками профессионаJIьньп

образовательных организаций, работниками предприятий в сфере профориентации;

Направления

4. Организационные основы реализации профориентачионного минимума



организация проведения профориснтационного консультирования, лрофориентационного
информирования! организация проведения мониторинга профессионального

самоопределения обучающихся;
- классный руководи.l.ель - формирование куль,гуры профессиона,тьного

самоопределения обучающихся, профессионаJIьное восIlитание, оказание дополнительной
профориентационной помощи и полдержки обучающимся, испытывающим трудности в
освоении основных общеобразовательн ых лрограмм. рaввитии и социа.llьной адаll,r.ации,
находящимся в социацьно опасном положении, обеспечение профориентационноЙ
направленности воспитательных программ, профессиональное просвещение
обучающихся, работа по профориентации с родителями (законными представителями),
проведение мониторинга профессионапьного самоопределения обучающихся и
результативности профориентационной работы;

- учителя-преДметникИ обеспечение профориентацИонной направленности учебных
программ, развитие познавательньlх и профессиональныХ интересов обучающихся,
формирование ключевых компетенций, необходимых для осознанного выбора профессии
и поJIучения профессионапьного образования. профессиональное консультирование,
профессионапьное воспитание;

- педагог-психолог оказание индивидуal,,lьной психологической подцержки
обучающимся в лрофессиональном самоопределении, оказание дополнительной помощи в

решении проблем профессионального самоопределения обучающимся, испытывающим
трудности в освоении основных общеобразовательных прогрslмм, развитии и социа.Iьной
адаптации, находящимся в трудrrой жизненной ситуации, социально опасном положении;
профессиональное консультирование, организация лроведения профессионального
trодбора по заявкам обучающихся и их родителей (законных представителей).


