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.Щорожная карта (плац мероприятий)
по реализации Полоясения о системе наставничества педдrогических работников

в МБОУ СОШ Л&22 gа2022-2223 учебный год

л! Наимено
вание
этапа

Содержание деятельности и
примерный план мероприятий

Срок ответствен
ный

l Подготов
ка
ус,,Iовий
для
реализац
ии
системы
паставпи
чества

Подготовка и принятие
локальных нормативIlых
правовых актов
образовательной оргавизации:

приказ <Об }тверждении
положения о системе
наставничества педагогических

работников в образовательной
организации>.

- приказ(ы) о закреплении
наставнических пар/групп с
письменного согласия их
участников на возложение на них
дополнительньIх обязанностей.
связанных с наставнической
деятельностью.

- подготовка
персонализированных программ
наставничества при нalличии в
организации наставляемьж.

Сентябр
ь 2022г.

2 Формиро
ваяие
банка
цаставля
емых

1) Сбор информации о
профессиона_ltьньй залросах
педагогов.
2) Формирование банка данных
наставляемых, обеспечение
согласий на сбор и обработку
персонirльньrх данных.

Сентябр
ь2022г.

Формиро
вание
бавка
наставпи
ков

l ) Проведение анкетирования
среди потенциfu,lьньIх
наставников в образовательной
организации, желающих принять
участие в персонализироваЕньIх
программах наставничества.
2) Формирование бавка данных
наставников, обеспечение
согласий на сбор и обработку
персона]тьньD( данньD(.

Сентябр
ь 2022г.

Отбор и
обучение

1) Ана,rиз банка наставников и
выбор подходящих дJuI

Сентябр
ь-

l,

4. заместитель
диреюоDа



конкреmной
персонализированной
программы наставничества
педагога,/груплы педагогов.
2) Обучение наставников для
работьт с наставляемыми:
- IIодготовка методических
материfuтов для сопровождения
наставнической деятельности i
- проведение коноультаций,
организация обмена опьrгом
среди наставников -
(установочные сессии)
наставников.

Ноябрь
2022

5 Организа
ция и
осуществ
ление
работы
наставни
ческих
пар/груп
п

1) Формирование
наставнических пар/групп.
2) Разработка
персонализированных програN{м
наставничества для каждой
парьr/группы.
3) Оргшизация психолого-
педагогической поддержки
сопровождения наставляемьIх, не
сформировавших пару или
группу (при необходимости),
продолжение поиска
наставника,/наставников.

Ноябрь
2022 -
Апрель
202з

заместитель
директора
по УВР

Заверше
ние
персонал
изирован
Еых
програм
м
наставпи
чества

1) Проведеяие мониторинга
качества реализации
персонализированньш программ
наставничества (анкетирование);
2) Проведение школьной
конференции или семинара.
3) Проведение итогового
мероприятия (круглого стола) по
вьшвлению лгtших пражтик
наставничества; пополнение
методической копилки
педагогических практик
наставничества.

Апрель
май

202з

заместитель
директора
по УВР

Информа
циоЕIlая
поддержк
а
системы
наставни
чества

Освещение мероприятий
.Щорожной карты осуществJuIется
на всех этапах на сайте
образовательной оргализации и
социаIьньIх сетях, по
возможности на муниципальном
и региональном уровнях.

Постоя
нно

6.

по УВР


